STATUT
AUTOMOBILKLUBU PODLASKIEGO W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Automobilklub Podlaski”, zwane jest w dalszym ciggu
niniejszego statutu “Klubem” zrzeszajacym  na zasadach dobrowolnosci czlonkow
dziatajacych na rzecz motoryzacji i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zmianami).
2. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, ktorych cele i zadania
sg podobne.

§3
1. Klub posiada osobowos¢ prawna.
2. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
3. Siedzibg wiadz Klubu jest miasto Biatystok.

§4
Dziatalnos$¢ Klubu opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow
Klub do prowadzenia swych spraw zatrudnia pracownikow.

§5

Klub ma prawo uzywania znaku, odznak i pieczgci.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§6
Celem Klubu jest:
1) upowszechnianie wiedzy i kultury motoryzacyjnej,
2) dziatanie na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego,
3) organizowanie i popularyzowanie masowego oraz wyczynowego sportu motorowego,
4) organizowanie turystyki motorowe;.

§7

Cele powyzsze klub realizuje poprzez:

1) popularyzacj¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,

2) propagowanie tradycji i osiggni¢¢ motoryzacji oraz sportow motorowych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doksztalcania kierowcow,

4) prowadzenie szkolenia sportowego,

5) organizowanie zawoddw sportowych,

6) udziat w zawodach sportowych krajowych i1 zagranicznych,

7) organizowanie turystyki motorowej, imprez zwigzanych z motoryzacja oraz zycia
klubowego,

8) dzialania na rzecz niepetnosprawnych uzytkownikow ruchu drogowego,

9) poradnictwo fachowe rzeczoznawcdéw w dziedzinie motoryzacji,

10) wykonywanie innych zadan z dziedziny motoryzacji,

11) prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej stuzacej wypracowaniu $rodkoOw na realizacje
zadan statutowych.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
zwyczajnych,
honorowych,
wspierajacych.
§9

Czlonkiem zwyczajnym Klubumoze by¢ kazda osoba, ktora popiera cele

1 zadania Klubu, a nadto speinia warunki:

a) osoba fizyczna posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, zlozyta pisemnag
deklaracje o wstapieniu do Klubu, wptacita wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

b) maloletni:

—  wwieku od 16 do 18 lat majacy ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
1 spetniajacych inne warunki okreslone w ust. 1 a,

— w wieku do lat 16 majacy ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, majacy
zgode ustawowych przedstawicieli i spetniajg inne warunki okre§lone w ust. 1 a
Osobom tym nie przysluguje czynne i1 bierne prawo wyborcze oraz nie mogg braé
udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkow.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla

Klubu.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna i fizyczna,

zainteresowana dziatalno$cig Klubu, ktora zadeklarowatla na jego rzecz pomoc finansowa

lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Klubie poprzez swojego przedstawiciela.

§10
Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad Klubu na podstawie
pisemnych deklaracji.
Godno$¢ Cztonka Honorowego Klubu nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu na
wniosek Zarzadu.
§11
Czlonkowie zwyczajni 1 honorowi majg prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) zglaszania postulatow 1 wnioskow w sprawach Klubu,
3) korzystania ze szkolenia sportowego i technicznego prowadzonego przez Klub,
4) korzystania z urzadzen 1 sprzgtu Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad,
5) reprezentowania barw i noszenia odznaki Klubu,
6) udziatu w zawodach sportowych 1 innych imprezach organizowanych przez Klub,
7) odwotywania si¢ od decyzji wladz Klubu.
Czlonkowie wspierajacy majg prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
1 biernego prawa wyborczego i gtosu stanowigcego na zebraniach cztonkow Klubu.

§12
Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani:
1) bra¢ czynny udzial w dziatalno$ci Klubu oraz przestrzega¢ postanowien Statutu,
regulaminow i1 uchwat wiadz klubu,
2) terminowo optacac sktadki cztonkowskie,
3) chroni¢ wiasnos¢ Klubu jako wspolne dobro,
4) dbac o dobre imi¢ Klubu,
Czlonkowie honorowi obowigzani sg przestrzega¢ postanowien Statutu i1 uchwat wiladz
Klubu.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie wspierajacy obowigzani sg realizowaé zadeklarowane §wiadczenia.



§13
Cztonkostwo ustaje wskutek:
dobrowolnego wystgpienia z Klubu zgloszonego na pismie,
zgonu cztonka Klubu,
utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego lub niewywigzywania si¢
z zadeklarowanych §wiadczen,
pozbawienia godnosci Cztonka Honorowego przez Walne Zebranie Cztonkow Klubu.
skreslenia przez Zarzad z listy cztonkow z powodu nieoplacenia sktadek w ustalonym
terminie bez usprawiedliwienia,
wykluczenia z Klubu przez Zarzad za dziatalno$¢ na szkode Klubu lub nieprzestrzeganie
postanowien Statutu i uchwat wiadz Klubu albo w razie prawomocnego orzeczenia sadu
0 pozbawieniu czlonka praw publicznych.
§ 14

Za wzorowe wykonywanie swych obowigzkoéw oraz aktywny udziat w realizacji zadan Klubu
cztonkowie mogg otrzymac nastepujgce wyrodznienia:

1)

1)
2)

1)
2)
3)

pochwatle na pi$mie,
dyplom,
Odznak¢ Honorowa Klubu,
odznaki honorowe zwigzkéw stowarzyszen oraz regionalne,
odznaczenia panstwowe.
§ 15
Za dziatalno$¢ naruszajaca postanowienia niniejszego Statutu, uchwat wladz Klubu lub
dziatalno$¢ na szkode Klubu Zarzad Klubu moze naktada¢ na cztonka zwyczajnego
nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) zawieszenie na okres od 6 miesigcy do 1 roku w prawach cztonka Klubu,
3) wykluczenie.
Ponowne przyjecie do Klubu moze nastapi¢ najwczesniej po uptywie 1 roku od daty
wykluczenia.

Rozdzial IV
Organizacja Klubu

§16
Organizacja Klubu obejmuje:
wladze Klubu,
ogniwa organizacyjne.
§17
Wiadzami Klubu s3:
Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§18

Ogniwami organizacyjnymi sa:

1)
2)
3)

komisje,
kota,
sekcje.



1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Rozdzial V
Walne Zebranie Czlonkow Klubu
§19
Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Klubu. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw odbywa si¢ co cztery lata.
Termin, miejsce 1 porzadek Walnego Zebrania Cztonkoéw ustala Zarzad Klubu podajac
do wiadomosci cztonkoéw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej
50% ogolnej liczby cztonkéw, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow. Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig glosoéw.
Zmiana Statutu wymaga uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszo$cia glosow.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Klubu,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej z ich
dziatalnosci, wnioskow zglaszanych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna oraz
podejmowanie uchwatl w tym zakresie,
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Klubu,
ustalanie trybu wyborow wtadz Klubu,
wybor dziewigciu cztonkdéw Zarzadu i pigciu cztonkdéw Komisji Rewizyjnej
w gltosowaniu tajnym,
uchwalanie zmian w Statucie Klubu,
nadawanie 1 pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Klubu,
podejmowania innych uchwat w sprawach wniesionych przez cztonkow lub wiadze
Klubu,
wybor delegatow na zjazdy zwigzkow stowarzyszen,

10) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Klubu, przeznaczenia majatku i powotania

likwidatora.
§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwolane w kazdym czasie przez
Zarzad Klubu:
—  z wlasnej inicjatywy,
— na wniosek Komisji Rewizyjnej,
— nawniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow Klubu ztozony na pismie

do Zarzadu Klubu,
Ztozony wniosek winien zawiera¢ cel oraz projekt porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ najp6zniej w terminie 2 miesi¢cy
od dnia zlozenia wniosku.
Cztonkowie Klubu o terminie, miejscu i porzadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
muszg zosta¢ powiadomieni co najmniej na 14 dni przed jego zwotaniem.

Rozdzial VI
Zarzad Klubu
§ 22

1. Zarzad Klubu jest najwyzsza wtadza Klubu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami

Cztonkéw Klubu. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

2. Zarzad Klubu sktada si¢ z 10 cztonkéw, w tym Prezesa i 2 Wiceprezesow. Dziewigciu

cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow Klubu. W sktad Zarzadu



9)

wchodzi rowniez zatrudniany przez Zarzad Dyrektor Klubu, ktory jednoczesnie peni
funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

3. Zarzad Klubu w gltosowaniu tajnym wybiera sposrdd swoich cztonkow Prezesa

1 jednego Wiceprezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz 6 razy

w roku. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w czasie jego nieobecnosci
zastepujacy go Wiceprezes. Zwolanie posiedzenia Zarzadu nastepuje z wilasnej
inicjatywy Prezesa lub Wiceprezesa oraz na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
lub 1/3 czlonkéw Zarzadu. Zitozony wniosek winien zawiera¢ cel oraz projekt
porzadku obrad Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane w terminie 20 dni od dnia ztozenia
wniosku.

5. Glosowania Zarzadu odbywaja si¢ jawnie, chyba ze wigkszo$¢ ustalita gtosowanie

tajne. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 72
ogo6lnej liczby uprawnionych do glosowania. W przypadku rownej ilosci glosow
decyduje glos przewodniczacego zebrania.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek: rezygnacji, odwotania przez Walne

Zebranie, co najmniej 50% nieusprawiedliwionej absencji na posiedzeniach w ciggu
roku oraz rozwigzania umowy o prac¢ z Dyrektorem.

7. W okresie kadencji Zarzad moze uzupetni¢ swoj sktad o nowych czlonkdéw na miejsce

ustgpujacych w liczbie nie wigkszej niz 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.
§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
kierowanie dziatalnoscig Klubu i zatwierdzanie jego struktur wewnetrznych,
uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Klubu,
rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej 1 informowanie Komisji o ich realizacji,
wybieranie i odwotywanie Prezesa i Wiceprezesa,
reprezentowanie Klubu na zewnatrz,
zatwierdzanie planow i sprawozdan finansowych,
podejmowanie uchwat w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci
oraz dzialalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym w regulaminie wewnetrznym
Klubu,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

10) zwolywanie i przygotowywanie Walnych Zebran Klubu
11) przyznawanie wyrdznien, Odznaki Honorowej Klubu oraz wyst¢powanie z wnioskami

o odznaczenia panstwowe, regionalne i honorowe,

12) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora, ustalanie jego obowigzkow i wynagrodzenia.
13) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do krajowych 1 miedzynarodowych organizacji.

PO

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna
§ 24
Komisja Rewizyjna jest wtadza kontrolng Klubu. Jej kadencja trwa 4 lata.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Klubu.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig gtosOw przy obecnosci
co najmniej %2 ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania. W razie roéwnej ilo$ci
gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.
Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na szes$¢
miesiecy.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole w sktadzie co najmniej dwuosobowym.
Cztonkostwo w Komisji ustaje wskutek rezygnacji lub odwotania przez Walne Zebranie.

5
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N —

Komisja Rewizyjna moze uzupeli¢ swoj sktad o dwoch czlonkow w miejsce
ustepujacych.
§ 25
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Klubu,
wystepowanie do Zarzadu Klubu z wnioskami pokontrolnymi,
sktadanie Walnemu Zebraniu Klubu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
wystepowanie z wnioskami w sprawie udzielenia lub nieudzielania absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Klubu,
prawo delegowania cztonkéw Komisji do udzialu w zebraniach Zarzadu z glosem
doradczym,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
lub posiedzenia Zarzadu Klubu.

Rozdzial VIII
Dzialalno$¢ gospodarcza
§ 26
Zakres 1 przedmiot prowadzonej przez Klub dziatalnosci gospodarczej okresla Zarzad.
Dziatalno$¢ gospodarcza Klubu organizuje, kieruje nig i ponosi odpowiedzialnosé
Dyrektor, zatrudniany przez Zarzad.
W zakresie swoich obowigzkéw 1 uprawnien Dyrektor podlega bezposrednio Zarzadowi
Klubu.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla Zarzad w regulaminie
wewnetrznym Klubu.
W stosunku do pracownikow Klubu czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor, a w razie jego nieobecnos$ci inna przez niego wyznaczona osoba.

Rozdzial IX
Majatek i fundusze Klubu
§27
Na majatek Klubu sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa majatkowe.
Zrédtami powstawania majatku Klubu sa:
a) wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, darowizny, zapisy 1 spadki,
c) dochody z organizowanych imprez, wydawnictw i reklamy,
d) dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej,
e) dochody z majatku wtasnego Klubu lub bedacego w uzytkowaniu Klubu.
Klub prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§28
1. Do wazno$ci umoéw, zobowigzan, pelnomocnictw i innych czynno$ci prawnych
wymagane sg dwa podpisy: Prezesa lub Wiceprezesa oraz czlonka Zarzadu.
2. Dokumenty zwigzane z biezaca dziatalno$cig gospodarcza podpisuje Dyrektor
lub osoby przez niego upowaznione.
§29

Rozwigzanie Klubu wymaga uchwaty powzigtej wickszoscig 3/4 gloséw specjalnie
zwotanego w tym celu Walnego Zebrania. Powiadomienie cztonkéw o Walnym Zebraniu
musi nastgpi¢ w formie pisemnej na 30 dni przed planowanym terminem. Walne Zebranie
powotuje likwidatora oraz okresla cel przeznaczenia likwidowanego majatku.

§ 30

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Wpisany w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 08.06.2009r. Postanowienie w zatgczeniu.
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